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ndk egyenjoglsaga nagy

harcok eredményeképp,

hosszU id6 alatt sziilet-

hetett csak meg. Ahhoz

képest, hogy a 9. szazadban
az egyhazatyak még arrol vitatkoztak,
hogy a néknek van-e egyaltalan lelkiik,
mara igen sokat javult a helyzet.

Nok a mult szazadokban

A torténelemben ritkan akadt jo

soruk az asszonyoknak. Mar az okori
Gorogorszagban is tulajdonképpen
kiskoruként kezelt rabszolgaként éltek
és szigor( torvények szabalyoztak
magaviseletiiket. Az 6kori Romaban
viszont fokozatosan javult a helyzetiik,
egy id6 utan mar az anyat ugyanannyi
gyermeki tisztelet illette meg, mint az
apat. A kereszténység elterjedésével
aztan a nok fokozatosan visszaszorultak.
Az egyhaz gyorsan nové gaznak tartotta
az asszonyt, akivel még a természet
sem nagyon torédik. Jol példazza ezt az
a komaromi eset, mely soran az 1600-
as években két asszonyt gond nélkiil
lefejeztek hazassagtorés vadja miatt,
mivel a bortonbdl nem tudtak fejenként
tizenkét feddhetetlen tanut eléallitani
artatlansaguk bizonyitasara.

A kozépkorban az asszonyok férjik
tulajdonanak szamitottak, és a haztar-
tas, illetve a gyereknevelés gondjaival
torédhettek csak, egyébként ,,hallgass
volt a nevilk. Barmikor eltaszithatok,
megverhet6k, megcsalhatok voltak,
minden megalaztatast csendben tiirniiik
kellett — s a legritkabb esetben tudtak
egyedul eltartani magukat. Persze
akadtak erds asszonyok, akik vagyoni
helyzetiiknél fogva szabadabban élhet-
tek, de elenyész6 kisebbségben voltak
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A csaladon beliili erészak elsédleges aldozatai nék és gyerekek. Minden otodik
nét rendszeresen ver a férje, partnere.
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A szlovakiai n6k ugyanazért
a munkaért napjainkban is
21 szazalékkal
alacsonyabb
bért kapnak,
mint a férfiak

A nok jogai

nehezebb sorsu tarsaikhoz képest, akik
szabadon felaldozhatok voltak a boszor-
kanyperek soran is.

1900-as évek: megnyiltak

az egyetemek kapui

Késdbb, mikor mar az asszonyok is
dolgozhattak, javult kicsit a helyzet,

de bériik és megbecsiilésiik nagyon sok
évig a férfiaké alatt maradt. Az 1900-as
évekre a sziifrazsettek kiharcoltak a n6i
valasztojogot, a n6k mar egyetemre is
jarhattak. Ekkor megkezd6dott a nék
felemelkedése.

1955: A példas feleség egy hazi cseléd
Egy 1955-ben irddott haztartastani

(Fotok: szl, Shutterstock)

konyvben viszont még arra tanitjak

az asszonyokat, hogyan varjak meleg
vacsoraval faradt férjiiket, hogyan
rendezzék az egész életiiket 6koré. A jo
asszony nemcsak szalaggal a hajaban,
frissen és jokedvlien varja haza urat, de
tudja, hol a helye, alazatosan csend-
ben marad akkor is, ha imadott parja
rosszkedvien tér haza, és elcsendesiti a
gyerekeket is. Emellett boldog mosollyal
mindig kész arra, hogy a haz uranak
kivansagait teljesitse akkor is, ha verés
jar érte.

1997-ig kellett varni, hogy a csaladon
beliili nemi erészak biintethetd legyen
igy nem csoda, hogy egészen 1997-ig
kellett varni, mire példaul a csaladon
beliili nemi erészak biintethetd lett. Ezt
kovette késdbb a tavoltartasi térvény,
mely szerint a rend6rség harom napig
tavol tarthatja csaladjatol az erGszakos
férfit.

A nbnap eredetile

nem a viragrol szolt
Manapsag egy csokor viraggal linne-
peljiik a néket minden marcius 8-an, s
mar nem is tudjuk, miért tessziik ezt.
Ugyenezen a napon 1857-ben az ala-
csony fizetés, a tizenkét 6ras munkanap
és a lehetetlen munkakdriilmények
miatt negyvenezer textilipari dolgozd né
tiintetett New Yorkban, de a rend6rok
brutalis fellépése megallitotta dket.
Otven évvel késdbb egy masik amerikai
tiintetés soran a munkasndk a veszélyes
munkakoriilmények miatt vonultak az
utcara, de nem értek el eredményt, igy
par évvel késébb a gyarban kiiité tiiz
miatt tobb szazan vesztették életiiket.
1910-ben tették nemzetkozivé ezt a
napot, s ra egy évre négy orszagbhan
mar nemzetkozi nénapot tartottak,
igaz, akkor még tizenkilencedikén — a
marcius nyolcadikai datum egy orosz
nGi tiintetés miatt lett a nénap végleges
datuma. Csehszlovakiaban 1921-ben
tartottak elGszor nénapot, s 1948 ota
tinnepeljik mi is marcius nyolcadikan a
nok évszazados kiizdelmét jogaikeért.

(Forras: wikipedia, life, elle, teraz, europarl.eu)
Szerkesztette: Szabo Laci

A kovetkezo tematikus oldal
november 21-én jelenik meg.
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Ahol a legjobb és
ahol a legrosszabb
nének lenni

Milyen egy igazan nébarat orszag?
Ahol a nemi egyenldség a gyakor-
latban is megvalosul. Ahol torvény
biinteti a csaladon beliili er6szakot,
ahol ugyanazon munkaért egyenlé bér
jar a férfiaknak és a néknek egyarant,
ahol a n6k nem csupan fehér hollo-
ként tevékenykednek magasabb po-
ziciokban, s a kormanyban is helyiik
van. A vilag egyetlen orszagaban sem
ilyen idealis még a helyzet, bar sok
allam kozelit ehhez az allapothoz. igy
példaul Norvégia, Svajc és Finnor-
szag. Vannak persze olyanok, melyek
fényévekre vannak lemaradva ebbél
a szempontbol: ilyen példaul Sziria,
Afganisztan és Jemen.

A 2019-es Women Peace and Security
report (N6k, béke és biztonsag
jelentés), melyet a George-

town Institute készitett,

éppen ezekrél a viszo-
nyokrol ad szamot,
pontos szamitasok-
kal tudomanyos
alapon, a vilag

167 orszagaban
vizsgalva meg a

ndk helyzetét és
jogait, illetve hogy
mennyire nébarat egy
orszag. Az elsé Norvégia
lett, a masodik Svajc, a har-

madik Finnorszag és Dania, 6ket kdveti
Izland és Ausztria, a 7. Nagy-Britannia,
a 8. Luxemburg, majd Svédorszag

és Hollandia kovetkezik a listan, az
utolsd helyezett Jemen. Szlovakia a
35., Magyarorszag a 49., Csehorszag a
30. a rangsorban.

A Women Peace and Security index

a nbk statusat mutatja meg a vilag
kiilonb6z6 orszagaiban, és harom
kiilonbozo teriilet mérészamaibol
adodik Ossze, nevezetesen: a nék
inkluzivitasa a tarsadalomban (az
inkluzi6 tagabb értelemben az adott

kozosségben lévé egyének sokszini-
ségének és barminemd kiilonbozosé-
gének elfogadasat és megbecsiilését,
és ezen keresztiil az esélyegyenléség
biztositasanak egyik legerésebb szint-
jét jelenti), a biztonsagérzetiik és az
igazsagos banasmaod a torvény el6tt.
Ez a harom makrorendszer tobb alka-
tegoriara oszlik, mint a parlamentben
valo részvételi arany, a mobiltele-
fonhoz valo jutas, az, hogy mennyire
diszponalhatnak a n6k a sajat pénziik
felett, vagy annak a lehetdsége, hogy
bérért dolgozzanak. Minden kategori-
ahoz tartozik egy értékelés, amelyek
aztan dsszeadodnak, és igy alakul ki a
sorrend. Az Egyesiilt Allamok példaul
hiaba teljesit jol majdnem minden al-
kategoriaban, az eredményt lehlzza
az a tény, hogy még mindig nagyon
kevés a n6i képvisel a torvényho-
zasban.
Az adatok megmutatjak az egyértel-
m(i Gsszefliggést a nemi erészak és a
politikai, illetve tarsadalmi stabilitas
kozott. A n6i jogok megtagadasa és a
nék elnyomasa altalaban egyenes (it
az instabilitashoz.
Egyelre az orszagok
90%-aban érvényben
van egy vagy
tobb olyan
torvény,
mely
diszkrimi-
nalja a noket.
2018-ban nagy-
jabol 379 millio né
szenvedett el bantalmazast a
szlileitdl, és egyetlen orszag sem
teljesitett tokéletesen az inkluzivitas

75%-a szerint elfogadhatatlan, hogy
egy nonek fizetett munkaja legyen
(ugyanez az arany tobb mint 50%
Bangladesben, Jemenben, Irakban,
Libidban és Afganisztanban),
Bahrainban pedig egy Uj rendelkezés
szerint a nék nem hagyhatjak el az
otthonukat egyediil a férjiik engedélye
nélkil, a globalis genderszakadék a
foglalkoztatottak korében 30 szazalék-
pont, néhany kivétellel, mint Ruanda,
ahol a n6k 93%-a dolgozik.
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Az EU a nok jogaiért
¢ Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006 decem-
berében hozta létre Vilniusban, Litvaniaban a
Nemek Kozotti Egyenl6ség Europai Intézetét,
azzal az atfogo céllal, hogy elémozditsa és
megerositse a nemek kozotti egyenldség — ideértve az esélyegyenldség
altalanos érvényesitését is — tamogatasat valamennyi unios és nemzeti
politikaban. Az adatok és modszertani eszkozok gy(ijtése, elemzése és
terjesztése formajaban az unios intézményeknek nyGjtott technikai
segitségnyljtasa révén az Intézet részt vesz a nemi alapu megkiilonboz-
tetés elleni kiizdelemben, és segit a tudatossag novelésében is.

* A ndk chartéja és a Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyen-
l6ségért (2016-2019)
2010. marcius 5-én az Eurdpai Parlament NG6jogi és Esélyegyenl6ségi Bi-
zottsaga elfogadta a n6k chartajat a nék és férfiak kozti egyenl6ség Eu-
ropaban és az egész vilagon torténé elémozditasanak javitasa céljabol.
2015 decemberében a Bizottsag kozzétette a ,,Stratégiai szerepvallalas a
nemek kozotti egyenldségért (2016—2019)” cimi dokumentumot ,,A nék
és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia (2010—2015)” cimi
kozleményének nyomon kovetéseként és folytatasaként.

A stratégiai szerepvallalas az alabbi 6t kiemelt cselekvési teriiletet

allitja kozéppontba:

® a n6i munkaerdpiaci részvétel novelése és az egyenlé meértéki anyagi
fliggetlenség biztositasa;

¢ a nemek kozott bér, jovedelem és nyugdij tekintetében fennallo
kiilonbségek csokkentése, és igy a szegénység visszaszoritasa a nok
korében;

e a ndk és a férfiak kozotti egyenldség elémozditasa a dontéshozatalban;

e kiizdelem a nemi alapu erdszak ellen, valamint az aldozatok védelme
és tamogatasa;

* a nemek kozotti egyenldség és a n6i jogok vilagszintl elémozditasa.

MINISTERSTVO
SPRAVODLIVOSTI

SLOVENSKE] REPUBLIKY

A Szlovak Koztarsasag Igazsagiigyi Minisztériuma pénziigyi tamogatasaval valosul meg az emberi jogok és szabadsagjogok eldmozditasat, tamogatasat és védelmét, valamint a diszkriminacio,
arasszizmus, az idegengydilolet, az antiszemitizmus és az intolerancia megnyilvanulasa valamennyi formajanak megel6zését célzo tamogatasi program keretében. A dokumentum tartalmaért
kizarolag a DUEL-PRESS, s.r.o. felelds. Realizované s finanénou podporou Ministerstva spravodlivosti SR v ramci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a slobdd
a preedchadzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vylu¢ne zodpoveda DUEL-PRESS, s.r.o.



